Jugendschutz

§ 8. (1) Der Aufenthalt an allgemein zugénglichen
Orten und der Besuch von 6ffentlichen Veranstal- § 3. Auf Grund des Geschlechtes, [...] darf im Zu-

tungen ist jungen Menschen bis zur Vollendung D |S krl m | n | e ru N g sammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis niemand rec ht

des 14. Lebensjahres nur in der Zeit von 5 Uhr bis unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden,

Arbeit Beesills

22 Uhr und von der Vollendung des 14. Lebens- g < "V Die Beschaftigungsbewilligung ist eit insbesondere nicht Bildung
jahres bis zur Vollendung des 16. Lebensjahres nur im folgeric = nicht anderes bestim 11! ist, zu 1. bei der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses, -
in der Zeit von 5 Uhr bis 1 Uhr erlaubt. erteilen, wenn aie s [ hiwicklung des 2. bei der Festsetzung des Entgelts, ] g 0 L]
Arbeitsmarktes di- " Cseiic il ting zuldBt und 3. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, 17 g o
Augs Aulentiiaitan algetneinissgangohion Qrtensnd Besuch wichtige #7 -..iiche oder gesamiw - ~haftliche die kein Entgelt darstellen, S '\lb
v ol emticHei ek ansizit igon, Ssets Zum Sonit2 dot Intcrcssen nicht entgegenstehen. 4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung /77 SR
Jugend, Wiener Jugendschutzgesetz 2002. e
und Umschulung, ————
Aus: Abschnitt Il, Beschaftigungsbewilligung, Bundesgesetz: 5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei
Auslanderbeschéftigungsgesetz - AuslBG. Ausgegeben am Befs
22. April 1975. eforderungen, Stoakboeshall
6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen, SO ey i MU
7. bei der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. ok s g '
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Antl raSS I S m u S Aus: |. Teil, Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der » .

: sl Arbeitswelt, Bundesgesetz Uber die Gleichbehandlung. Ausge-
§ 31. (1) Auf Grund der ethnischen Zugehérigkeit geben am 23. Juni 2004.

darf niemand unmittelbar oder mittelbar diskrimi-

niert werden

1. beim Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen
Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

2. bei sozialen Vergtinstigungen,

. bei der Bildung, ) prac he

4. beim Zugang zu und Versorgung mit Glitern und

w

Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur § 14. Soweit personenbezogene Bezeichnungen 7 “ |
Verfligung stehen, einschlieBlich Wohnraum. nur in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen G (7 le|
sie sich auf Frauen und Ménner in gleicher \
Gleichbehandlungsgebot, aus: Bundesgesetz tiber die Gleich- Weise Gl -t 5
behandlung, lIl. Teil, Gleichbehandiung ohne Unterschied der ; ;ffo f} g
S S % . = ¢ A f
ethnischen Zugehérigkeit in sonstigen Bereichen (Antirassis Aus: Sprachliche Gleichbehandlung, Gesetz zum Schutz der Arbeitsmarke $ ¥ fq f

mbsE AU eReton S AR SRl Jugend, Wiener Jugendschutzgesetz 2002.
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sich mit erlaubten oder unerlaubten Mitteln und

Schilerinnen der Berufsschule flr Informationstechnik entwickelten im Rahmen des Forschungs- und Methoden gegen ein Henrschaftssystem St " k
Ausstellungsprojekts »VIEL GLUCK! Migration heute« eigene Perspektiven auf die Migrationsgeschichte. einzusetzen. Damit soll das Herrschaftssystem rel
Mit dem Fokus auf Darstellung und rechtliche Rahmenbedingungen von Migration setzten sich die eandert oder gesturzt werden. =l i o
. : 9 ; ; 9 : 9 g s 9 g Q. "= die Beschaftigung auf Arbeitsn!® in
Jugendlichen mit Gesetzen und deren Auswirkung in den Bereichen Jugendschutz, Diskriminierung am R Stor Niass i Hanen
Arbeitsplatz und Gleichstellungsfragen auseinander. In einer Workshopreihe entstand eine Sammiung Aus: hitp//www.politik-lexikon.at/widerstand/ ) P ) o ;
] : ; ; 2 Betrieb diirfen Re= Ly bawilligungen nicht
von konzeptuellen Neuformulierungen von Gesetzestexten in Verbindung mit persénlichen Statements orteit
il

der Jugendlichen.

Aus: Abschnitt Il, Streik und Aussperrung, Bundesgesetz: Aus-

Ein Vermittlungsprojekt von Biro trafo.K landerbeschaftigungsgesetz - AusIBG. Ausgegeben am 22.
gemeinsam mit Vida Bakondy und Arif Akkilig April 1975.
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